
ALLEGATO 3 “Mog 231 Sinergia”: OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA E 
AMBIENTE 
 

Tutela della salute sicurezza sui luoghi di lavoro 

Divieti generici: 

  operare nell’ambito delle attività aeroportuali, o autorizzare operazioni, senza la dovuta 

DILIGENZA e PRUDENZA, o comunque senza la necessaria PERIZIA, propria o dei soggetti ai 

quali le attività sono delegate, tali da poter escludere che la colpa di eventi dannosi possa 
risalire alla Società o ad alcuno dei Destinatari del Decreto 

  porre in essere azioni o comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé 

fattispecie di reato rientranti tra quelle previste dal Decreto, possano potenzialmente diventarlo 

Divieti in riferimento alla normativa vigente: 

 predisporre la valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza e la conseguente elaborazione 

del documento; 

 designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, con le capacità e 
competenza di cui all’articolo 32 del D.Lgs. 81/2008; 

 nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal 

D.Lgs. 81/2008; 

 predisporre la programmazione della prevenzione; 

 provvedere all’eliminazione dei rischi e, se ciò non sia possibile, la loro riduzione al minimo in 

relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico; 

 prevedere il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione del lavoro, nella scelta delle 

attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione; 

 ridurre i rischi alla fonte; 

 sostituire ciò che è pericoloso con ciò che non lo è, o è meno pericoloso; 

 limitare al minimo il numero dei lavoratori che sono, o possono essere, esposti al rischio; 

 utilizzare in modo limitato gli agenti chimici, fisici o biologici sui luoghi di lavoro; 

 dare priorità alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale; 

 garantire il controllo sanitario dei lavoratori; 

 allontanare il lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua persona e 

adibirlo, ove possibile, ad altra mansione; 

 fornire adeguata informazione e formazione per i lavoratori, i dirigenti, i preposti ed i 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

 assicurare la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per 

la sicurezza; 

 programmare misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di 

sicurezza, anche attraverso l’adozione di codici di condotta e di buone prassi; 

 adottare misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di 
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato; 

 assicurare l’uso di segnali di avvertimento e di sicurezza; 

 garantire una regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo 
ai dispositivi di sicurezza in conformità alla indicazione dei fabbricanti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tutela dell’ambiente 

 Immettere in atmosfera vapori o gas che possano cagionare o contribuire a cagionare il pericolo 

concreto di una compromissione durevole o rilevante dell’aria per la vita o l’incolumità delle 

persone e/o della fauna selvatica; 

 Smaltire o stoccare ingenti quantitativi di rifiuti senza le necessarie autorizzazioni o tramite 

soggetti che non sono in grado di dimostrare le proprie autorizzazioni e le località e modalità di 
smaltimento o stoccaggio; 

 Sottrarre o danneggiare minerali o vegetali cagionando o contribuendo a cagionare il pericolo 

concreto di una compromissione durevole o rilevante per la flora o il patrimonio naturale; 

 Smaltire nell’ambiente acque che possano cagionare o contribuire a cagionare il pericolo concreto 
di una compromissione durevole o rilevante del suolo, del sottosuolo o delle acque per la vita o 

l’incolumità delle persone, per la fauna selvatica o per la flora; 

 Falsificare in tutto o in parte, materialmente o nel contenuto, la documentazione prescritta ovvero 
fare uso di documentazione falsa; 

 Negare o impedire o intralciare l’attività di controllo del proprio insediamento o di parte di esso, 
predisponendo ostacoli o modificando artificiosamente lo stato dei luoghi. 

 


